AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Targoviste

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedinta ordinard a lunii
lanuarie 2023, avand n vedere:
= Referatul de aprobare Iinregistrat sub nr. 2232/20.01.2023, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;
= Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 2233/20.01.2023, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;
= Prevederile art. 60 alin. (1) lit. e), art. 65 si art. 75 din Legea 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Prevederile art. 25 din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Prevederile art. IIl alin. (5) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile art. V din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative;
» Adresa Institutiei Prefectului nr. 13719/24.03.2022, inregistratd la Primaria
Municipiului Téargoviste cu nr. 10995/30.03.2022 privind stabilirea numarului
maxim de posturi pentru anul 2022;
= Referatul nr. 2158/20.01.2023 al Directiei Administratie Publicd Locala;
= Referatele nr. 918/11.01.2023 si1 1808/18.01.2023 ale Directiei Managementul
Proiectelor;
* Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Targoviste ;
» Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 391, art. 405, 407 din
Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;



In temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1 Incepand cu 01.04.2023 se aproba modificarea organigramei, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Targoviste, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligd Biroul Resurse
Umane, Relatii Externe, Culturale si Sociale si pentru comunicare, Secretarul
General al Municipiului Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Red. M.L.U.

Compartimentul de resort caruia i-a fost transmis prezentul Termen limiti depunere
proiect raport de specialitate

17 februarie 2023

Birou Resurse Umane

Birou Juridic

XX | X

Directia Economica

Comisia de specialitate cireia i-a fost transmis prezentul
proiect

Comisianr. 1

Comisianr. 2

Comisianr. 3

Comisianr. 4

Comisianr. 5 X




NR. 2232/20.01.2023
APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Jr. Daniel — Cristian STAN

REFERAT DE APROBARE,
privind initierea unui proiect de Hotarare a Consiliului Local Municipal Targoviste referitor la
modificarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste

Avand in vedere:

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora primarul propune spre aprobare
consiliului local in conditiile legii, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;

- prevederile art. 391, ale art. 405 si ale art. 407 din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita nr.13719/24.03.2022, inregistratd la
registratura Primariei Municipiului Targoviste cu nr. 10995/30.03.2022;

- prevederile art. 11 alin. (5) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora, pentru reducerea cheltuielilor de personal
si incadrarea in numarul maxim de posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot reduce numarul de posturi finantate si, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile
legii, personalul aferent;

- prevederile art. V din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
potrivit carora, in anul 2023 numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,
pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se
stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget;

- prevederile art. 65 si ale art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (r1) cu modificarile
si completdrile ulterioare, referitoare la concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului si la preaviz;

- prevederile art. 60 alin.(1) lit.e) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (r1) cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 25 din O.U.G 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, potrivit carora se mentin posturile de ghid turism si inspector
specialitate ale caror titulari au raporturile de munca suspendate pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani;

- referatul Directiei Managementul Proiectelor nr. 918/11.01.2023;

- referatul Directiei Managementul Proiectelor nr. 1808/18.01.2023;

- referatul Directiei Administratie Publica Locala nr. 2158/20.01.2023,;



Se propune redactarea unui raport de specialitate si a unui proiect de hotdrare care
vor fi inaintate spre analiza si dezbatere in vederea adoptarii unei hotarari referitoare la modificarea
organigramei, regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste.

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA BIROUL RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV, RELATII EXTERNE,CULTURALE
jr. Silvia— Elena STANCA SI SOCIALE
SEF BIROU,

ec. Roxana DUICA



NR. 2233/20.01.2023 APROBAT,
PRIMARUL
MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel - Cristian STAN

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste

Avand Tn vedere:

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora primarul propune spre aprobare
consiliului local in conditiile legii, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;

- prevederile art. 391, ale art. 405 si ale art. 407 din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita nr.13719/24.03.2022, inregistratd la
registratura Primariei Municipiului Targoviste cu nr. 10995/30.03.2022;

- prevederile art. 11 alin. (5) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora, pentru reducerea cheltuielilor de personal
si incadrarea in numarul maxim de posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot reduce numarul de posturi finantate §i, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile
legii, personalul aferent;

- prevederile art. V din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
potrivit carora, in anul 2023 numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,
pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se
stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget;

- prevederile art. 65 si ale art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (r1) cu modificarile
si completdrile ulterioare, referitoare la concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului si la preaviz;

- prevederile art. 60 alin.(1) lit.e) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (r1) cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 25 din O.U.G 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, potrivit carora se mentin posturile de ghid turism si inspector
specialitate ale caror titulari au raporturile de munca suspendate pentru cresterea copilului n varsta
de pana la 2 ani;

- referatul Directiei Managementul Proiectelor nr. 918/11.01.2023;

- referatul Directiei Managementul Proiectelor nr. 1808/18.01.2023;

- referatul Directiei Administratie Publica Locala nr. 2158/20.01.2023,;



Pentru respectarea prevederilor mai sus invocate, precum si a principiului eficientei in
cheltuirea banului public, se impune reducerea cheltuielilor prin comasarea sau desfiintarea unor
structuri 1n scopul utilizérii cu randament maxim a resurselor umane si financiare.

Astfel, prin referatul Directorului executiv al Directiei Managementul Proiectelor nr.
918/11.01.2023, se constatd faptul ca nu se mai justifica activitatea Biroului Patrimoniu Cultural
si Dezvoltare Turistica, structura creatd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate post
implementare, Intrucét perioada post implementare a proiectelor pentru care a fost infiintata s-a
finalizat.

Posturile din cadrul Biroului Patrimoniu Cultural si Dezvoltare Turisticd sunt posturi
repartizate pe punctul 6 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin urmare, se propune desfiintarea urmatoarelor posturi:
- 1 post ocupat sef birou
- 3 posturi ocupate inspectori specialitate grad |
- 11 posturi ocupate referent (ghid turism)
- 4 posturi vacante inspectori specialitate grad |1
- 42 posturi vacante referent (ghid turism).

Prin desfiintarea Biroului Patrimoniu Cultural si Dezvoltare Turistica titularilor posturilor
ocupate li se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (rl1) cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, precum si ale art. 75 din acelasi act normativ, cu exceptia a doud posturi,
respectiv un ghid de turism si un inspector specialitate, ale caror titulari au raporturile de munca
suspendate pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, care intra sub incidenta prevederile
art. 60 alin.(1) lit. e) din Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 25 din
0.U.G 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Tn conformitate cu art. 551 din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, titularii posturilor ocupate desfiintate, pot uza de
prevederile art. 506 alin.(1) — alin.(9) din acelasi act normativ, respectiv transferul.

Prin desfiintarea posturilor din cadrul Biroului Patrimoniu Cultural si Dezvoltare Turistica
se realizeaza o reducere a cheltuielilor de personal cu 914.255 lei / an.

Totodata, prin referatul Directorului executiv al Directiei Managementul Proiectelor nr.
1808/18.01.2023, se propune desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa
I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Investitii.

Misiunea, scopurile si sarcinile autoritatii se realizeaza de catre si cu ajutorul personalului
ce formeaza aparatul de specialitate al primarului. Prin urmare, aspectul cheie in strategia
dezvoltarii institutionale, il reprezintd organizarea si planificarea strategica a resurselor umane.

Activitatea de relatii cu publicul in Primaria Municipiului Targoviste se desfasoara in
cadrul Compartimentului Centrul de Informare Cetateni si Registratura. Baza legald a functionarii
acestui compartiment este Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.

Centrul de Informare Cetéteni (CIC) este un cadru organizat pentru facilitarea accesului
cetateanului la informatie si pentru rezolvarea prompta si profesionista a problemelor acestuia,
asigurand interfata cetdtean-autoritdti locale printr-un proces de comunicare agreabil, decent si
profesional. Centrul desfasoard o serie Intreaga de activitati menite sa vind in Intdmpinarea
cetdteanului, pentru sprijinul si in ajutorul acestuia.

In scopul cresterii calititii serviciilor oferite cetatenilor, precum si din motive de natura
organizatoricd ce tin de colaborarea indeaproape a salariatilor care se ocupa de relatiile cu publicul,



propunem reorganizarea prin preluarea activitdtii si personalului Compartimentului Centrul
National de Informare si Promovare Turistica in cadrul Directiei Administratie Publicd Locala.

Functiile de natura contractualad prevazute in statele de functii, respectiv casieri, inspector
specialitate, ghid de turism nu au prevazute activitati in fisa postului care sa implice exercitarea de
prerogativa de putere publicd, asa cum este stipulat de prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avind in vedere cele expuse, apreciem cd sunt indeplinite conditiile de legalitate si de
oportunitate, drept care propunem Consiliului Local Tdrgoviste adoptarea hotardrii in forma si
continutul _prezentat, respectiv_aprobarea _modificarii _organigramei, regulamentului de
organizare Si functionare si a_statului de functii, ale Aparatului de Specialitate al Primarului

Municipiului Targoviste, conform anexelor 1, 11, I11 care fac parte integranta din proiectul de
hotarare.
DIRECTIA ECONOMICA, DIRECTIA

DIRECTOR EXECUTIV
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,
ec. Silviana-Ecaterina MARIN DIRECTOR EXECUTIV
jr. Silvia— Elena STANCA

DIRECTIA BIROUL CONTENCIOS-JURIDIC,
MANAGEMENTUL PROIECTELOR, SEF BIROU
DIRECTOR EXECUTIV jr. Elena EPURESCU

jr. Ciprian STANESCU

BIROUL RESURSE UMANE, RELATII
EXTERNE, CULTURALE SI SOCIALE, COMPARTIMENTUL RESURSE
SEF BIROU UMANE SI MANAGEMENTUL CALITATII,
ec. Roxana DUICA
Ec.Natasa-Mirela BUZATOAIA



